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Darba uzdevums

Atsaucoties uz Biedribas «Latvijas sporta federaciju padome» (LSFP) un ZAB
Sorainen SIA vienoSanos Nr. 71905 par juridisko pakalpojumu sniegSanu un
mums iesniegto prezentaciju «Sporta parvaldibas nakotnes modelis», kas
izstradata laikda no 01.10.2021. hdz 21.10.2021, esam veikuSi ieceréta sporta
nevalstiskas parstavniecibas modela (“Sporta Modelis”) izveides analizi ar
mérki izstradat:

batisko solu planu Sporta Modela izveidei - noradot svarigakas veicamas
darbibas no juridiska viedokla, lai nonaktu no esosas situacijas I1dz nakotné
iecerétajam modelim (vai péc butibas panaktu iespé&jami tuvu risinajumu
pasreiz iecerétajam modelim), tacu, atstajot arpus darba apjoma mazak
nozimigus  solus/darbibas, kuru precizai aprakstiSanai/planoSanai
nepiecieSama papildus analize. Péc iespéjas esam noradijusi Sadu papildus
analizéjamo jautajumu loku, un riskiem saistiba ar Modela izveidi, kuru
analizei nepiecieSama papildus analize.

sagatavot priekslikumu par Sporta Modela parvaldibu — ar to saprotot,
priekSlikumu par to ka bdtu izveidojama Sporta Modela (vienotas
organizacijas) parvalde, proti, parvaldes institiicijas, to kompetence, IEmumu
pienem3anas kartiba, biedru statuss un vinu tiesibas, lai, nemot vera,
esoSos juridiskos ierobeZzojumus un labas parvaldibas pamatprincipus un
Sporta Modela izveides mérkus, nonaktu pie maksimali optimala risinajuma.

Darba uzdevuma neietilpst nodoklu analize, vai art jebkadu dokumentu redakciju
izstrade.

Darba uzdevuma ietvaros tika veikta reorganizacijas procesa un parvaldibas
jautdjumu analize balstoties uz Latvijas Republikd spéka esoSajiem tiesibu
aktiem uz 29.03.2022 un uz Olimpisko Hartu.

Sis dokuments ir konfidencials un ir paredzéts tikai LSFP lietoanai. To nav
atlauts iesniegt citam personam, iznemot Izglitibas un zinatnes ministriju, citét
vai atsaukties uz to jebkados publiskos dokumentos vai iesniegt jebkadas
iestadés bez musu rakstiskas piekriSanas.




Motivacija Sporta Modela izveidei

Sporta Modela iniciativa paredz apvienot ar sportu saistitas
organizacijas vienota juridiska struktura.

Sporta Modela ietvaros, uz LSFP un biedribas Latvijas
Olimpiska komiteja (LOK) bazes, tiek planots izveidot vienu
sporta nozares parvaldibas «jumta» organizaciju, ar meérki -
panakt labaku un efektivaku sporta parvaldibu un nozares
sadarbibu ar valsti.

Sporta Modelim tika izvirziti vairaki mérki/uzdevumi:
- parvaldibas caurspidigums un vienkarSiba;
-  efektivitate sadarbiba ar valsti un sporta federacijam;

- vienota finans€juma avotu apguve un aktivu parvaldiba;

- ievieSanas iespéjamiba.




Sporta Modela istenosana

No juridiskd viedokla, Biedribu un nodibindjumu likums lauj
reorganizacijas cela apvienot biedribas.

ApvienoSanu var veikt:

(1) pievienoSanas cela (viena biedriba tiek pievienota otrai, t.s.
A+B=B), vai arl

(2) saplasanas cela, kad biedribas tiek apvienotas un rezultata
tiek izveidota jauna biedriba (t.s. A+B=C), kuras darbiba
dazados statusos var iesaistities sporta federacijas un ar sportu
saistitas citas personas.

Reorganizacija, veicot LSFP un LOK apvienoSanu sapliSanas cela
un rezultata nonakot pie jaunas organizacijas, lauj sasniegt Sporta
Modelim izvirzito mérki.

Biedribu un nodibindjumu likums sniedz strukturétu un paredzamu
tiesisko ietvaru reorganizacijas TstenoSanai, tada veida dodot
palavibu gan biedriem, gan ari, pieméram, kreditoriem par procesa
paredzamibu un droSibu.

TieSi likuma ietvara esamiba, madsuprat, varétu stiprinat
reorganizacijas procesa iesaistito pusSu, tai skaita sadarbibas
partneru, uzticéSanos un palavibu planotajam izmaindm sporta
parvaldibas modelr.




Apvienosana sapltusanas cela,
jeb A+B=C

Ne LSFP ne LOK statiti neparedz ierobezojumus vai
nosacijumus attiecigas biedribas reorganizacijai.

LSFP un LOK apvienoSana sapliSanas cela nozimé
reorganizaciju, kuras rezultata tiek izveidota jauna biedriba, kas
parnem LSFP un LOK aktivus, tiesibas un saistibas.

Lidz ar reorganizacijas pabeigSanu, LSFP un LOK parst3j
eksistét ka atseviSkas biedribas bez likvidacijas procesa, un to
vieta sak darboties jaunizveidota biedriba, kas ir LSFP un LOK
tiestbu un saistibu parnémeéja. Par jaunas biedribas dibinatajiem
klust LSFP un LOK, bet td k& reorganizacijas rezultata gan
LSFP un LOK parstaj eksistét, tad par jaunas biedribas biedriem
klast visi LSFP un LOK biedri uz reorganizacijas spéka stasanas
bridi.

Dazados statusos (nezaud&jot savas organizacijas tiesisko
statusu) jaunas biedribas darbiba ka biedri varéetu iesaistities art
biedriba «Latvijas Komandu sporta spélu asociacija» (LKSSA),
biedribas Latvijas Sporta Izglitibas lestazu «Direktoru Padome»
(LSIIDP), biedriba Paralimpiska komiteja, biedriba Latvijas
Nedzirdigo sporta federacija, biedriba Latvijas Speciala
Olimpiade, u.c. pieméram paSvaldibas caur planoSanas
regioniem.




Apvienosana sapltusanas cela,
jeb A+B=C

LSFP un LOK ir vienlidziga pozicija reorganizacijas noteikumu

un statdtu izstrades un apstiprindSanas procesa, neskatoties uz
to, ka péc apvienoSanas, olimpisko sporta veidu federaciju
parstavji biedru sastava bls mazakuma.

Apvienojot LSFP un LOK reorganizacijas celad un, lai izpilditu
Olimpiskas Hartas prasibas, ir iesp&ams izstradat robustu
parvaldibas modeli, kur olimpisko sporta veidu federacijam tiek
dota zinama autonomija ar olimpisko sportu saistitu I€émumu
izlemS8ana. Lai to nodroSinatu, butiskakie ar olimpisko sportu
saistitie jautdjumi un to |lémumu pienemSanas proceddra ir
japaredz jaunas biedribas statitos. Lidz ar to, olimpisko sporta
veidu federacijam tiek saglabata kontrole par batiskiem ar
olimpisko sportu saistitiem jautajumiem.

Reorganizacijas rezultata LSFP un LOK biedru tiestbas netiek
pasliktinatas. To var panakt, ja statttos tiek iestradatas prasibas
uzraudzibas padomes sastavam un uzraudzibas padomes
loceklu nominésanai.

Tai pat laika, caur dazadiem biedru statusiem jauna biedriba bus
spéjiga apvienot daudz plasaku sporta organizaciju loku un tas,
savukart, sniegs iespéju parskatamak un racionalak organizét
sporta nozares darbu, tai skaita, finans€juma piesaisti.




LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C)

Biedri

Par reorganizacijas rezultata izveidotas jaunas biedribas dibinatajiem tiek
uzskatitas LSFP un LOK.

LSFP un LOK biedri reorganizacijas rezultata klus par jaunas biedribas biedriem
(jo LSFP un LOK Iidz ar reorganizaciju parstas eksistét).

Biedri var darboties biedriba dazada statusa — t.i. dazadu kategoriju biedru
tiestbu apjoms var tikt definéts statdtos.

Planojot reorganizaciju un nosakot biedru tiesibu apjomu jaunaja biedriba, ir
javerte, vai reorganizacijas rezultata varétu maintties kdda no LSFP vai LOK
biedra tiestbam. Ja biedra tiesibu apjoms tiek grozits vai tiesibas tiek
izbeigtas, vai arT biedram tiek paredzétas kadas papildus saistibas, ir
nepiecieSama $ada biedra piekriSana.

Sis aspekts ir janem véra pie reorganizacijas liguma apstiprina$anas LSFP
un LOK biedru sapulceés.

Aktivi

LSFP un LOK manta pariet reorganizacijas rezultata izveidotajai jaunajai
biedribai.

P&c reorganizacijas pabeigSanas bls nepiecieSams parregistrét visus LSFP
un LOK registréjamos aktivus (nekustamais Tpasums, kapitala dalas) uz
jaunas biedribas varda.

ST darbiba neietekmé& iespéju veikt reorganizaciju, bet ir janem véra ka
darbiba, kas javeic péc reorganizacijas. Jarékinas ar administrativajam
izmaksam.




LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C)

Tiesibas
un
saistibas

LSFP un LOK tiesibas un saistibas pariet reorganizacijas rezultata izveidotajai
jaunajai biedribai ar reorganizacijas registracijas bridi.

Ligumos (parasti tas ir ligumos ar bankam, lizinga vai apdroSinaSanas
sabiedribam) var bit nosacijums, ka reorganizacijas gadijuma ir nepiecieSama
iepriekS€ja otras [lguma puses piekriSana.

Formali raugoties, Iidz ar reorganizaciju, LOK statuss Latvijas OlimpieSu
socialaja fonda (LOSF), ka nodibindjuma dibinatdjam visticamak izbeigsies.
Saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu, dibinataja statuss nodibinajuma
nav nododams treSajam personam. Tomér LOSF statuti paredz, ka gadijumos,
kad dibinatajs ir beidzis pastavet, |émumu par valdes iecelSanu pienem
personas, kuras ziedojuSas mantu LOSF pédéja kalendara gada laikd pirms
sapulces. Tapat art LOSF statiitos paredzéts reguléjums gadijumos, ja ziedojumi
nav veikti vairak ka gadu pirms sapulces.

Jaunas biedribas statdtu atbilstiba Olimpiskai Hartai bds jasaskano ar
Starptautisko Olimpisko komiteju (SOK).

Risku mazinaSanai, praksé parasti pirms reorganizacijas uzsakSanas, tiek
veikts t.s. batisko Ilgumu audits, lai identificEétu vai ir nepiecieSama otras
I[ilguma puses piekriSana reorganizacijai. Paredzam, ka $ada piekriSana bus
nepiecieSama saistiba ar valsts galvotajiem finanséjuma ligumiem un Sadas
piekriSanas saskano$ana ir janem véra, planojot reorganizaciju.

Ja, pieméram, LOK vai LSFP ir daliba kada biedriba Latvija, tad saskana ar
Biedribu un nodibinajumu likumu, Sada daliba izbeidzas.

Reorganizacijas ietvaros, cita starpa, bls nepiecieSams izvertét ziedojumu
veikSanas terminus, lai nodroSinatu jaunas biedribas tiesibas piedalities ar
LOSF valdes iecelSanu saistito [émumu izlemSana, ka ar1 finansésanas
jautdjuma ieklausanu reorganizacijas liguma. Vél varétu apsvért LOSF
statitu groziSanu pirms reorganizacijas uzsak$anas, lai mainitu valdes
ievéléSanas kartibu. Ka alternativu iepriek§ minétajiem risinajumiem, var
apsvert arT veidus, ka restrukturizét LOSF, lai tas turpmak nepastarpinati
varétu sanemt finansé&jumu no lzglitibas un zinatnes ministrijas.




LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C)

L$FI_3 un LOK ir jaievéro kreditoru informéSanas un prasijumu nodroSinasanas | Kreditoru informésana ir standarta proceddra, un loti retos gadijumos
Kreditori pienakums. kreditori tieSam prasa nodro$inajumu.
Jebkur§ LSFP un LOK kreditors, kam bija prasijuma tiesibas Iidz
reorganizacijas Iémuma  pienem$anai, var prasit  nodroSindjumu
reorganizacijas gadijuma.
NodroSinatais kreditors var prasit nodroSinajumu tikai parada nenodroSinatas
dalas apmeéra.
Pirms reorganizacijas ir jaizvérté spéka esoSo LSFP un LOK darba
Darbinieki | LSFP un LOK darbinieki klist par reorganizacijas rezultata izveidotas jaunas | KOPIgumu  savietojamiba, ar nosacijumu, ka viena gada laika péc
biedribas darbiniekiem ’ reorganizacijas pabeigSanas darba kopliguma noteikumi nav grozami par
' sliktu darbiniekiem. Papildus ir jaizverté, vai darba kopligumi neparedz kadas
Reorganizacijas liguma bis jaieklauj informéacija par reorganizacijas ietekmi uz | papildus veicamas darbibas reorganizacijas vai restrukturizacijas gadijuma.
LSFP un LOK darbiniekiem.
Janem veéra, ka reorganizacija pati par sevi nevar but par pamatu darba
lguma uzteikumam (tai pat laika darba liguma uzteikuma pamata var bat
saimnieciski, organizatoriski, tehnologiski vai cita rakstura pasakumi).
Nemot véra, ka jauna biedriba bids LSFP un LOK tiesibu un saistibu
parnéméja tacu ar jauniem rekvizitiem (nosaukums, registracijas numurs),
pEéc reorganizacijas pabeigSanas bitu ieteicams noslégt grozijumus darba
llgumos, kur ir noradita jauna darba devéja informacija.
Parvaldes Kopa ar lemumu par reorganizaciju un jaunas biedribas statltu grozijumu ts_aj? Stkadif_‘ dL?_FI? unbl__tOK_isytéI('latL{ uz_rauldgTE)a!s padomes un valdes loceklus,
instituciju apstiprindSanu, gan LSFP biedru sapulcé, gan LOK Generala Asambleja ir apec kandidaturam bulll Jabut zinamam faicig.
ievéleSana | jaievél jaunas biedribas parvaldes institdciju locekli.




LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C) soli

1. Komunikacija ar LSFP un LOK vadibu, projekta vadibas komandas
izveide un komunikacija ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Sada méroga un
sarezgitibas projektos ir batiski izveidot vadibas komandu, kurd apvienoti abu
reorganizacija iesaistito biedribu parstavji, lai konceptuali vienotos par jaunas
biedribas parvaldibas struktiru, organizatorisko struktiru, iek$&jiem parvaldes
dokumentiem, darba kopligumu savietojamibu un citiem jautajumiem, lai varétu
izstradat detalizétu turpmako darbibu laika planu un identificétu savstarpéjas
atkaribas starp veicamajam darbibam.

Laiks: japrecizé sarunu gaita starp LSFP un LOK.

2. Bitisko ligumu audits. LSFP un LOK Iigumos, kas ir batiski jaunas biedribas
darbibas nodro$inasanai, var but nosacijumi, kas paredz, ka reorganizacijas, vai
statitu grozijumu gadijuma ir nepiecieSama sadarbibas partnera iepriekséja
piekriSana. Tapat ir jaizskata arT to kapitalsabiedribu, kur LOK tie$a vai netiesa
veida pieder kapitala dalas, batiskie ltlgumi, lai identificétu tos [igumus, kas
paredz, ka izmainu kapitalsabiedribas dalibnieku sastava (vai kontroles mainas)
gadijuma, ir nepiecieSama Sis liguma puses iepriek$€ja piekriSana, vai ari par
8ada veida izmainam ir japazino llguma pusei péc darfjuma.

Parasti Sada veida nosacijumi tiek ieklauti ligumos ar bankam, lizinga
sabiedribam, apdroSinasanas sabiedribam, bet varétu bat arm citos Iligumos,
tostarp sponsorésanas ligumos.

8adu nosacijumu esamiba liguméa parasti neaizliedz reorganizaciju ka tadu, bet
nosacijuma neievéroSana var dot tiesibas otrai liguma pusei vienpuségji izbeigt
[lgumu. Praksé $adi nosacijumi ligumos ir visai biezi, bet laikus komunicéjot ar
sadarbibas partneriem, ir iesp&jams sanemt piekriS8anu planotajai reorganizacijai.

Laiks: batisko llgumu auditu parasti var veikt 2-3 nedélu laika.

3. Reorganizacijas liguma projekta un jaunas biedribas statutu projekta
izstrade. Reorganizacijas liguma cita starpa ir janorada tiesibas, kuras tiks
pieSkirtas jaunas biedribas biedriem, ka arT reorganizacijas sekas
darbiniekiem, un nosacijumi par katras biedribas nemantisko tiesibu turpmaku
izmantoSanu.

Laiks: aptuveni 5-10 nedélas, neskaitot iek$&jo saskanoSanu LSFP un LOK.

Papildus, jau Saja stadija batu jaizstrada art citi jaunas biedribas iekS€jo
dokumentu projekti, tadél bas japrecizé Sim solim faktiski nepiecieSamais
laiks.

4. Komunikacija ar sadarbibas partneriem, banku, FinanSu ministriju.
Arkartigi svarigi par planoto reorganizaciju ir informét visus batiskos
sadarbibas partnerus, sponsorus, bankas, galvotdjus. Sim noldkam ir
iespéjams sagatavot informacijas materidlus. Més neredzam bitiskus
Skerslus reorganizacijas veik8anai, ja ir bijusi savlaiciga komunikacija ar
batiskajiem sadarbibas partneriem, kur tiek izskaidrota planota reorganizacija.
Batu japrecize, vai batu lietderigi pazinot par planoto reorganizaciju un jaunas
biedribas statitiem SOK jau pirms reorganizacijas uzsak$anas.

lepriek3€ju piekriSanu sanemsanai, iesakam ieplanot vismaz 2-3 ménesus.
Ipasi laicigi piekriSana reorganizacijai bitu japlano saistiba ar bankam. Banku
kreditkomitejas varétu véléties redzét reorganizacijas liguma projektu.

Laiks: 4-8 nedélas



LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C) soli

5. LSFP biedru sapulces un LOK Generalas Asamblejas sasauksana, lai
pienemtu Iémumu par reorganizaciju, apstiprinatu jaunas biedribas
statutus.

Saskana ar Biedribu un nodibindjumu likumu, biedriem ir tiesibas iepazities ar
reorganizacijas liguma projektu vismaz 1 ménesi pirms planotas biedru sapulces.

Laiks: japrecizé projekta gaita
6. Reorganizacijas Iiguma projekta un jaunas biedribas statitu

apstiprinasana LSFP biedru sapulcé un LOK Generalaja Asambleja

Lémumu par LSFP un LOK reorganizaciju ir japienem katras biedribas biedru
sapulcé (kvorums vairak ka puse biedru), ar vairak ka 2/3 klatesoSo biedru
balsim. NepiecieSama to biedru piekriSana, kuru tiesibu apjoms tiek mainits.

Gan LSFP gan LOK biedru sapulcé izskata un apstiprina jaunas biedribas statttu
projektu, ievél parvaldes institlicijas — uzraudzibas padomi, valdi.

Laiks: japrecizé projekta gaita.

7. LSFP un LOK noslédz reorganizacijas ligumu, pamatojoties uz LSFP biedru
sapulcé un LOK Generalaja Asambleja apstiprinato llguma projektu.

Laiks: 1-2 nedélas.

8. Kreditoru informésana:

1. Individuali pazinojumi - 15 dienu laika no dienas, kad pienemts
[émums par reorganizaciju, LSFP un LOK par reorganizaciju
rakstveida informé visus zinamos kreditorus, kam Iidz [Emuma par
reorganizaciju pienems$anai bija prasijuma tiesibas pret biedribu,
un

2. Publikacija “Latvijas Véstnesi”” — LSFP un LOK publicé

pazinojumu kreditoriem, ka ir pienemts Iémums par
reorganizaciju.

Termin$ kreditoru prasijumu iesnieg8anai nedrikst tikt noteikts mazaks par 1

meénesi no publikacijas “Latvijas Vestnest” .

Ta ka LSFP un LOK abas ir pievienojamas biedribas, tad abam ir janodrosina
to savu kreditoru prastjumi, kuri ir termina iesniegusi pieprasijumu prasijuma
nodroSinasanai.

NodroSinatais kreditors var prasit nodroSinajumu tikai parada nenodroSinatas
dalas apmera.

Laiks: 5-8 nedélas.



LSFP un LOK reorganizacija saplisanas cela (A+B=C) soli

9. 3 ménesu nogaidiSanas periods (reorganizacijas lemuma apstridéSana) Darbibas, kas veicamas péc reorganizacijas:
LSFP un LOK biedrs vai valdes loceklis var apstridét reorganizaciju 3 ménesu - registréjamo aktivu (nekustamo Tpasumu, kapitaldalu, utt.) parregistracija
laika no publikacijas “Latvijas Véstnesr”. publiskajos registros uz jaunas biedribas varda;

- grozijumi darba ligumos (vélams), aktualizéjot informaciju par darba deveju

10. Pieteikums UR par reorganizacijas pabeigsanu (jaunas biedribas nosaukums, registracijas numurs);

iks: tikai t kad notecéji enes iod likacijas “Latvij
L?IkS ’il ai tad, kad notecéjis 3 méneSu periods no publikacijas “Latvijas - pazinojums SOK par jaunas biedribas registraciu:
VeéstnesT”. ’
- komunikacija ar bankam saistiba ar bankas kontiem;

- citas nepiecieSamas darbibas.



Biedru statuss jaunaja
biedriba

Biedribu un nodibindjumu likums pielauj strukturét biedru dalibu
biedriba, paredzot dazadas biedru kategorijas, jeb likuma izpratné
«personas ar ipasu statusu».

Biedra tiestbu un pienakumu apjoms, kas noteikts katrai no biedru
kategorijam, ir japaredz biedribas statitos.

Jaunas biedribas statitos ir skaidri jadefiné kritériji katrai biedru
kategorijai.

Reorganizacijas rezultatda par jaunas biedribas pilntiesigajiem
biedriem klUst visi LSFP un LOK biedri, tai skaita biedriba «Latvijas
OlimpieSu klubs».

Lai izpilditu Olimpiskas Hartas prasibas, jaunas biedribas biedru
sastava ir jaieklauj art SOK parstavis un Atlétu komisijas parstavis(-ji)
(Sie bdtu iznémuma gadijumi, kad par biedriem var klat fiziskas
personas).

Péc reorganizacijas pabeigSanas, jauna biedriba sava biedru sastava,
uz iesnieguma pamata, uznemtu paréjo kategoriju biedrus. SELE!
veida, jaunas biedribas darbiba varés Iidzdarboties, pieméram,
LKSSA, biedriba Latvijas Paralimpiska komiteja, u.c.




Biedru statuss jaunaja biedriba

revizijas institacijas loceklus.

Pilntiesigais biedrs Katram biedram ir 1 balss Ir — tiestbas nominét gan | Visi LSFP un LOK biedri uz reorganizacijas registréSanas bridi, tai
uzraudzibas padomes, gan | skaita biedriba «Latvijas OlimpieSu klubs», bet péc batibas visas
revizijas institacijas loceklus. atzitas sporta federacijas un atzitas olimpiskas sporta federacijas, un

biedriba, kura apvieno un parstav Latvijas OlimpieSus.

Asociétais biedrs Balsstiesibas nav. Ir - ir tiesibas nominét | pac reorganizacijas pabeigsanas asociéta biedra statusa var tikt
Netiek nemts véra nosakot biedru | Uzraudzibas padomes locekli. uznemtas: sporta jomu federacijas, Paralimpiska komiteja, Nedzirdigo
sapulces kvorumu. Diskusijai: vai btu japaredz | sporta federacija, LKSSA, LSIIDP.

Ir tiesibas piedalities un izteikties | fiesibas — nominét  revizijas
biedru sapulcé, ka ari iesniegt | institucijas loceklus?
priekSlikumus.

Konsultativais biedrs | Balsstiesibas nav. Ir — ir tiesibas nominét | PlanoSanas regioni (Kurzemes, Latgales, Rigas, Vidzemes un
Netiek nemts veéra nosakot biedru | uzraudzibas padomes locekli. Zemgales), ka atvasinatas publiskas personas.
sapulces kvorumu. Diskusijai: vai btu japaredz | Ja faktiskais tiesibu apjoms Asociétajam biedram un Konsultativajam
Ir tiesibas piedalities un izteikties | tiesibas nominét revizijas | biedram sakritis, tad varétu apsvert So abu kategoriju apvienosanu.
biedru sapulcé, ka arT iesniegt | institlcijas loceklus?
priekslikumus.

Biedri - fiziskas | Katram biedram ir 1 balss Ir — tiesibas nominét gan | SOK parstavis un atbilstoSi SOK noteikumiem izveidotas nacionalas

personas uzraudzibas padomes, gan | olimpiskas komitejas Atlétu komisijas priekSsédétajs, ja Olimpiska

Hartas interpretacija pielautu tikai vienu Atletu komisijas parstavi. Ja
tomer ir nepiecieSami vairaki parstavji, tad minimalais skaits, musuprat
batu divi. Jaunas biedribas statltos ir jadefiné kritérijus, kad fiziska
persona var klat par biedru un, kad daliba biedriba izbeidzas.




Jaunas biedribas
korporativas parvaldibas
struktura

Piedavata parvaldibas struktira ir
veidota ta, lai ta péc iespé€jas atbilstu
Latvija izmantotajam korporativas
parvaldibas modelim, nemot véra
Olimpiskas Hartas prasibas.




Biedru sapulce

1. Biedru sapulces kompetence tiktu noteikta likuma noteikto jautdjumu
robezas (t.sk. statGtu grozijumi, darbibas izbeigSana, turpinasana,
reorganizacija), revizijas instittciju loceklu ievéléSana, nosakot, ka biedru sapulce
ievél uzraudzibas padomi, kas talak ievél valdi. Statdtos var paredzét, ka
uzraudzibas padomes priekSsédétaju ievel biedru sapulce.

2. Ar olimpisko kustibu saistiti jautajumi. Ar olimpisko kustibu saistitie
jautajumi ir uzraudzibas padomes kompetencé. Saja aspektd papildus batu
javerte, vai SOK bis pienemams tads parvaldibas modelis, kura, kaut arT ir strikti
noteikti principi uzraudzibas padomes ievéléSanai ar tadu aprékinu, lai
uzraudzibas padomes sastava vairakums batu olimpisko sporta federaciju
parstavjiem, biedru sapulcé balsu vairakums varétu nebiit biedriem, kas parstav
olimpiskas sporta federacijas.

3. Atletu parstaviba - statutos ir japaredz, ka uzraudzibas padomes sastava tiek
ievéléts vai arT par uzraudzibas padomes locekli klast Atleétu komisijas
priek8sedétajs.

4. Daliba biedru sapulcé. Biedru sapulcé var piedalities visi biedri, bet
balsstiesibas ir tikai pilntiesigajiem biedriem, un biedriem: SOK parstavim un
Atlétu komisijas priek§sédétajam. Katram pilntiesigajam biedram, SOK parstavim
un Atlétu komisijas priek§sedétajam ir 1 balss biedru sapulce.

5. Kvorums. Biedru sapulcei ir kvorums, ja taja piedalas vairak par pusi
balsstiesigo biedru. Asociétie biedri un konsultativie biedri netiek nemti véra
nosakot kvorumu.

6. Lémumu pienemSana. Lémumi tiek pienemti ar vienkarSu balsu
vairakumu, svarigi jautajumi (pieméram, statdtu grozijumi, reorganizacija) tiek
pienemti ar 2/3 balsu vairdkumu. Statdtos var noteikt augstaku slieksni
[Emumu pienemsanai.

7. Balsosana. Statltos bdtu svarigi definét, vai biedru sapulcés balsoSana
notiek aizklati, vai atklati. StatGtos var noteikt, ka balso$Sana notiek atklati, ja
vien biedru sapulce nenolemj par aizklatu balsojumu. Alternativa batu noteikt,
ka balsoSana notiek aizklati, ja biedru sapulce, atklatd balsojuma par
balsoSanas procediru, nenobalso par atklatu balsojumu arT citos jautajumos
(8ads punkts Sobrid ir iestradats LOK statitos).



Uzraudzibas padome

Uzraudzibas padomes loceklus ievél biedru sapulce. Uzraudzibas padomes
locekliem nav tiesibu parstavét biedribu attiecibas ar treSajam personam.
Uzraudzibas padomes locekli neienem amatus valdé. Statdtos ir japaredz
uzraudzibas padomes pilnvaru termins.

1. Uzraudzibas padomes galvenas funkcijas.

1.1. Valdes loceklu ievéléSana un atsaukSana (var apsvért arl valdes
priek§sédétaja ievéléSanu) un valdes darba uzraudzisana.

1.2. Budzeta un stratégija apstiprinasana;

1.3. PiekriSanas doSana valdei batisku IeEmumu izlem$anai. Statitos bitu jadefiné
svarigakie no Siem jautajumiem, pieméram, noteikta veida darijumi, darijumi, kuru
vértiba parsniedz padomes Iémumos noteikto slieksni, darfjumi saistiba ar
nekustamo TpaSumu vai kapitdla dalu iekllaSanu, jebkadu apgratinasanu,
atsavinaSanu, darijumi saistiba ar galvojumu doSanu, aizdevumu doSanu vai
nemsanu, utt.

1.4. Lai nodroSinatu parvaldibas struktlras atbilstibu Olimpiskajai Hartai, ka
atsevisku jautajumu loku, kur valdei ir jasanem uzraudzibas padomes piekrisana,
statUtos ir japaredz ar olimpisko kustibu saistitie jautajumi.

1.5. Statdtos var paredzét, ka uzraudzibas padome var ieteikt valdei izveidot
komisiju, kada jautajuma risina$anai. Statdtos var noteikt art pastavigas komisijas
(LOK gadijuma viena to tadam ir Atletu komisija, ko nosaka arT Olimpiska Harta).

. Ar olimpisko kustibu saistiti jautajumi, pieméram:

Lémumi par parstavibu SOK un Latvijas sportistu un komandu
piedalisanos Olimpiskajas spélés, Jaunatnes Olimpiskajas spélés, Eiropas
spélés, Eiropas Jaunatnes Olimpiskajos festivalos, ANOC Pludmales
spélés vai citas kompleksas sacensibas, kuras tiek rikotas SOK
parraudziba vai ir SOK atzitas.

Lémumi par sadarbibu ar Latvijas sporta organizacijam un federacijam, lai
organizétu un nodroSinatu sportistu sagatavoSanu, atlasi un Latvijas
parstavniecibu Olimpiskajas spélés, Pasaules spélés, regionalajas spélés,
pasaules, kontinenta un starpkontinentalajas vairaku sporta veidu
sacensibas, kuras tiek rikotas SOK parraudziba vai ir SOK atzitas.

Lémumi par Olimpiskds komandas (gan jaunatnes, gan pieauguso)
Delegacijas vaditaju (Chef de Mission) iecelSanu, jautdjumiem saistiba ar
Olimpisko komandu ekip&jumu, SOK Olimpiskas Solidaritates stipendiatu
saraksta apstiprinasanu (sportisti un / vai federacijas) finanséjumam, kas
paredzéts, gatavojoties Olimpiskajam spélém, Olimpisko komandu
vardiska sastava apstiprinasanu;

Lémumi par cita SOK pieskirta vai pieejama finanséjuma pieprasianu un
izlietoSanu, u.c,;

Lémumi par priekSlikumiem SOK, kuri skar Olimpiskas Hartas, Olimpiskas
kustibas, ka arT Olimpisko spé&lu rikoSanas jautajumus;

lespéjams arT Iemums par LOK statltu 2.2.20. punkta ieklauto jautajumu -
izmantojot savas ekskluzivas Olimpiskaja Harta noteiktas tiesibas,
izvéléties un noteikt pilsétu, kura drikst pieteikties organizét Olimpiades un
Olimpiskas spéles Latvija.



Uzraudzibas padome

2. Sastavs

Lai nodroSinatu atbilstibu Olimpiskas Hartas prasibam, jaunas biedribas
statitos ir jadefiné gan uzraudzibas padomes loceklu skaits, gan art kritériji
to izvirziSanai.

Pieméram: Uzraudzibas padome sastav no 15 locekliem (skaits varétu bt
lielaks, pieméram, 21, vai 25), no kuriem:

vismaz 8 ir olimpisko sporta veidu federaciju parstavji, no kuriem 2 parstav
komandu sporta veidus;

vismaz 3 ir ne-olimpisko sporta veidu federaciju parstaviji;

vismaz 3 ir komandu sporta federaciju parstavji, no kuram 2 parstav olimpisko
komandu sporta veidus;

1 planosanas regiona parstavis;

SOK parstavis;

Atlétu komisijas priekSsedétajs.

Padomes sastavs statitos nosakams tads, kas nodroSina, ka padomes sastava
vairakums ir olimpisko sporta veidu federaciju parstavji.

Papildus batu jaanalizeé, vai SOK parstavis un Atlétu komisijas priek3sédétajs
tiek ievéléts padomé, vai arT Sie parstavji automatiski tiek ieklauti padomes
sastava. Ja, pieméram, SOK parstavja nav, tad ir iesp&ja palielinat véléto
uzraudzibas padomes locekl|u skaitu no olimpisko, ne-olimpisko vai komandu
sporta federaciju kandidatu vidus.

3. Uzraudzibas padomes priekSsédétajs. Statltos ir nepiecieSams definét
kritérijus un proceduru uzraudzibas padomes priekSsedéetaja ievéleéSanai. Var
bt dazadi risinajumi: (i) priekSsédétaju ievél biedru sapulce un tikai tad ievél
paréjos uzraudzibas padomes loceklus, (ii) priekSsédétaju ievél biedru
sapulce no uzraudzibas padomes loceklu vidus, (iii) priekSsédétaju no sava
vidus ievél uzraudzibas padomes locekli. Uzraudzibas padomes
priekSsédétaja primarais uzdevums ir organizét uzraudzibas padomes darbu.

4. Uzraudzibas padomes sédes. Statiitos ir japaredz kvorums un balsu
skaits, kas nepiecieSams Iemumu pienems$anai.

Kritériji kvorumam un balsojumam bitu janosaka atSkirigi visparigajiem
jautajumiem (vienkarss balsu vairakums) un ar olimpisko kustibu saistitajiem
jautajumiem.

Lai nodrosinatu olimpisko sporta federaciju kontroli par [Emumiem, kas saistiti
ar olimpisko kustibu, statltos var paredzét, ka, lai pienemtu $adus lémumus,
par tiem janobalso «par» vairak par pusi no uzraudzibas padomes locekliem,
no kuriem, pieméram, vismaz 5 ir jabdt olimpisko sporta federaciju
parstavjiem. Tas nozimétu, ka bez olimpisko sporta federaciju parstavju
vairakuma dalibas $ada padomes sédé un balsojuma, attiecigo [Emumu
pienemt nevar.



Valde

Valdes loceklus ievél uzraudzibas padome. Statitos ir japaredz valdes
pilnvaru termin$, ka art ierobezojumi un kritériji, kadi izvirzami valdes locekliem.
Statdtos var arT paredzét valdes loceklu nominé8anas kartibu.

1. Valdes galvenas funkcijas. Valdes locekli vada biedribas ikdienas darbu,
parvalda biedribas mantu, organizé gramatvedibu, péc nepiecieSamibas veido
komisijas, izstrada biedribas budzetu un iek$&jas parvaldibas dokumentus.

2. Parstavibas tiesibas. Valde parstav biedribu attiecibas ar treSajam personam.
Statitos ir janosaka valdes loceklu parstavibas tiesibas, pieméram, ka jebkuri 2
vai 3 valdes locekli kopa ir tiesigi parstavét biedribu.

3. Biedru uznemsana. Saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu, par biedru
uznems$anu un izslégSanu lemj valde, ja vien statiti neparedz, ka tas ir citas
parvaldes institicijas kompetencé. Biedram ir tiesibas prasit jautajuma par biedra
izslégSanu izskatiSanu biedru sapulce.

4. Valdes priekSsédétajs, valdes loceklu atbildibas jomas. Statitos ir
janosaka, vai valdes priekSsédétaju iecel uzraudzibas padome. Valdes
priek§sédetaja primarais uzdevums ir organizét valdes darbu. Valdes nolikuma
var detalizéti noteikt atbildibas jomu sadalijumu valdes loceklu starpa.

5. Valdes sédes: statltos bdtu japaredz kvorums un balsu skaits, kas
nepiecieSams lémumu pienems$anai, savukart valdes nolikuma var detalizétak
noteikt, kddu jautdjumu izlemSanai valdei batu nepiecieSams noturét valdes
sédes un, kadus jautajumus valde varétu izlemt rakstveida procedara.

6. Valdes pienakums sniegt informaciju uzraudzibas padomei. Valdes
nolikuma batu janosaka kartiba, kada valde zino uzraudzibas padomei par ar
biedribas darbibu saistitajiem jautajumiem.

7. Valdes pienakums sanemt iepriek$éju rakstisku uzraudzibas padomes
piekriSanu batisku Iémumu izlemS8anai. Lai nodroSinatu parvaldibas
modela atbilstibu Olimpiskas Hartas garam, ar olimpisko kustibu saistitu
[Bmumu pienemSanai ir nepiecieSama uzraudzibas padomes piekriSana.
Tapat ar1, lai nodro$inatu labu parvaldibu, uzraudzibas padomes piekriSana
bdtu nepiecieSama lemumos, kas saistiti ar batiskiem biedribas aktiviem, ka
ari citiem biedribai batiskiem jautajumiem.
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